Обзор социально-трудового законодательства
за период с 15 мая по июль 2026 года
1. Федеральный закон от 25.05.2026 N 144-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации". 
Вступает в силу с 1 сентября 2026 года.

Федеральным законом внесены изменения в часть 6 ст. 99 "Сверхурочная работа", согласно которой продолжительность сверхурочной работы для каждого работника может быть увеличена до 240 часов в год, если это предусмотрено коллективным договором и (или) отраслевым (межотраслевым) соглашением, распространяющимся на данного работодателя.
Новыми частями 7-9 ст. 99 установлено, что продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 120 часов в год для:

1) работников государственных и муниципальных учреждений, продолжительность работы которых по внутреннему совместительству превышает одну четвертую месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников;

2) работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда подклассов 3.3 и 3.4.

Привлечение к сверхурочной работе, продолжительность которой превышает 120 часов в год, лиц пенсионного и предпенсионного возраста, работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда подклассов 3.1 и 3.2, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей ст. 99 ТК РФ.

(Напомним, что часть 3 ст. 99 ТК РФ допускает случаи привлечения работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, а также в случаях, предусмотренных ТК РФ).

Привлечение работника к сверхурочной работе сверх 120 часов в год допускается с его письменного согласия в соответствии с правилами допуска к сверхурочной работе, установленными коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом, которыми предусматривается порядок направления на предварительное прохождение работником по его письменному заявлению профилактического медицинского осмотра, диспансеризации или периодического медицинского осмотра в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством в сфере охраны здоровья.".
2.2. Внесены дополнения оснований расторжения трудового договора по инициативе работодателя в подпункт "г" пункта 6 части первой статьи 81 ТК РФ: 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; подпункт "г" дополнен словами ", а также в случае принятия судом решения о прекращении уголовного преследования за указанные противоправные деяния в связи с назначением меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа либо по иным нереабилитирующим основаниям".
2.3. Внесены дополнения в часть вторая статьи 93 "Неполное рабочее время", согласно которой работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. Указанная норма дополнена предложением об обязанности работодателя принять решение об установлении работнику неполного рабочего времени не позднее пяти рабочих дней с даты обращения работника с такой просьбой, оформленной в письменном виде.

2.4. Внесены изменения в статью 125 "Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска".

Указанная норма дополнена новыми частями третьей и четвертой, согласно которым:

"Отзыв из отпуска работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается, за исключением случаев предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия, требующих непосредственного привлечения указанного работника исходя из возложенной на него трудовой функции. При этом часы работы на выполнение отозванным из отпуска работником своих трудовых обязанностей в отношении случаев, послуживших причиной его отзыва из отпуска, оплачиваются не менее чем в двойном размере. Порядок отзыва указанного работника из отпуска должен быть установлен коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
Часть отпуска, не использованная работником в связи с его отзывом из отпуска в случаях, предусмотренных частью третьей ст. 125 ТК РФ, должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год".
Часть третья считается пятой, согласно изменениям из нее исключена норма о запрете отзыва из отпуска работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (с учетом вышеизложенных изменений и новой редакции части третьей ст. 125 ТК РФ).

Новая часть пятая статьи 125 изложена в редакции: "Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет и беременных женщин".

2.5. Внесены изменения в статью 152 "Оплата сверхурочной работы", часть первая изложена в следующей редакции:

"Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда в период выполнения сверхурочной работы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в пределах 120 часов в год за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, начиная со 121-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час. При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа оплачивается исходя из величины сверхурочного времени, приходящегося на день (смену), в который (которую) осуществляется сверхурочная работа: за первые два часа работы - не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, начиная со 121-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором и (или) отраслевым соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом".;

2.6. Статья 185.1: "Гарантии работникам при прохождении диспансеризации" дополнена новой частью второй:

"Работники, привлекаемые к сверхурочной работе сверх 120 часов в год, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка";
Согласно изменениям части третья, четвертая, пятая соответственно считаются частями третьей, четвертой, пятой, шестой ст. 185.1. ТК РФ.

2. Федеральный закон от 26.07.2026 N 246-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации"

Федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2027 года.

Федеральный закон вводит в главу 55 ТК РФ новую статью  351.9 "Особенности регулирования труда работников, проходящих стажировку в сфере труда".

Дано понятие стажировки в сфере труда – это "трудовая деятельность, осуществляемая на основании срочного трудового договора, заключенного в соответствии с абзацем тринадцатым части первой статьи 59 настоящего Кодекса между работодателем и лицом, указанным в части второй настоящей статьи, в целях приобретения им первичного опыта профессиональной деятельности, практических навыков и (или) адаптации к трудовой деятельности".

Федеральным законом определено понятие стажера - "лицо, получившее или получающее среднее профессиональное образование, высшее образование, дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки либо прошедшее или проходящее профессиональное обучение (по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих или программам переподготовки рабочих, служащих) и принимаемое на работу для прохождения стажировки в сфере труда по освоенным (осваиваемым) им профессии, специальности или направлению подготовки либо полученной (получаемой) новой квалификации в целях приобретения им первичного опыта профессиональной деятельности, практических навыков и (или) адаптации к трудовой деятельности Срочный трудовой договор о стажировке в сфере труда заключается не позднее одного года после получения образования, указанного в части второй       ст. 351.9 ТК РФ".

Течение указанного срока приостанавливается на период призыва на военную службу, в том числе по мобилизации, по контракту, в период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, ухода за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, и др.).  

Срок срочного трудового договора о стажировке в сфере труда не может превышать шесть месяцев.

На период прохождения стажировки в сфере труда работодатель организует для стажера наставничество в целях оказания помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по освоенным (осваиваемым) профессии, специальности или направлению подготовки либо полученной (получаемой) новой квалификации.

Порядок прохождения стажировки в сфере труда, осуществления наставничества при прохождении указанной стажировки, оценки ее результатов, допустимый объем самостоятельной работы стажера определяются локальным нормативным актом.

Работнику по истечении срока срочного трудового договора о стажировке в сфере труда в случае заключения трудового договора с тем же работодателем, с которым был заключен срочный трудовой договор о стажировке в сфере труда, испытательный срок не устанавливается.

Действие положений  статьи 351.9 ТК РФ не распространяется на отношения, связанные с прохождением стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников), предусмотренной требованиями охраны труда в соответствии с настоящим Кодексом, а также стажировки в целях допуска к профессиональной деятельности, особенности осуществления которой установлены отдельными федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В часть первую  статьи 351.8. "Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу по наставничеству в сфере труда", дающую понятие наставничества внесено дополнение, согласно которому  "Наставничество в сфере труда (далее - наставничество) - выполнение работником на основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности), ", в том числе при прохождении им стажировки в сфере труда".

Вышеуказанным Федеральным законом внесены соответствующие изменения и в раздел III "Трудовой договор" ТК РФ.

Так, абзац третий части второй ст. 57 ТК РФ дополнен словами о том, что при заключении срочного трудового договора о стажировке в сфере труда в наименовании должности, профессии или специальности стажера указывается, что работник является стажером;

часть четвертая статьи 58 "Срочный трудовой договор", предусматривающая признание срочного трудового договора заключенным на неопределенный срок при продолжении работы работником после истечения срока трудового договора и  отсутствии требования одной из сторон о расторжении трудового договора, не распространяется на   срочный трудовой договор о стажировке.

часть шестая ст. 58 ТК РФ, которая с учетом дополнения запрещает заключение срочных трудовых договоров, в том числе о стажировке в сфере труда, в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.
В части первой статьи 59 "Срочный трудовой договор", предусматривающей случаи заключения срочного трудового договора:
абзац девятый изложен в новой редакции: "для выполнения работ, непосредственно связанных с получением дополнительного профессионального образования в форме стажировки, а также с прохождением практики в рамках освоения основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ";
часть первая ст. 59 ТК РФ, предусматривающая случаи заключения  срочного трудового договора дополнена новым абзацем тринадцатым следующего содержания: "с лицами, принимаемыми на работу для прохождения стажировки в сфере труда".
3. Постановление Правительства РФ от 30.06.2026 N 805 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. N 2464".
Вступает в силу с 31 августа 2026 года, срок действия установлен до 1 сентября 2032 года.

Постановлением Правительства РФ от 30.06.2026 N 805 внесены изменения в Постановление Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. N2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" (вместе с "Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда") (далее – Правила).

В п.7 Правил уточнено, что при оформлении договора на внутреннее совместительство работника вводный инструктаж по охране труда, повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, источники опасности и уровни профессиональных рисков, идентифицированные ранее, и характер выполняемой работы.

П. 14. дополнен вторым абзацем: "Для работников, впервые начавших трудовую деятельность, допущенных к выполнению работ повышенной опасности, повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 3 месяца в течение первого года работы".
П.22 дополнен вторым абзацем: "В отношении руководителя организации (филиала) инструктаж по охране труда на рабочем месте может проводиться специалистом по охране труда или иным уполномоченным работником организации, на которого приказом работодателя возложены обязанности по его проведению".
П.36 уточняет, что практические занятия обучения работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводятся с применением технических средств обучения (тренажеров, медицинских изделий) и наглядных пособий. Актуализация программы обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим осуществляется в случаях, указанных в пунктах 50 и 51настоящих Правил, а также в случае вступления в силу новых нормативных правовых актов в сфере здравоохранения, содержащих требования к порядкам оказания первой помощи, или внесения изменений в нормативные правовые акты в указанной сфере, содержащие указанные требования.
Введен новый абзац в п.36, который уточняет, что "допускается доведение до работника информации в отношении новых или измененных требований к порядкам оказания первой помощи в рамках внепланового инструктажа по охране труда".

В п. 37 уточнена терминология: при проверке обучения по оказанию первой помощи пострадавшим вместо проверки "знания требований охраны труда" введены понятия "знания, умения и навыки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим".
П. 39. изложен с точки зрения обучения работников, а не требований Программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты. Новая редакция п.39: "В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты работники, использующие средства индивидуальной защиты, должны быть обучены правилам их эксплуатации (использования).

При проведении обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты ответственное лицо демонстрирует умения правильно их эксплуатировать, проводит тренировку работников по применению средств индивидуальной защиты".
П. 41 дополнен 3 и 4 абзацами: "Внеплановое обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты должно быть организовано в случае актуализации у работодателя программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в течение 60 календарных дней со дня актуализации указанной программы обучения.

Допускается доведение до работника информации в отношении новых или измененных требований по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в рамках внепланового инструктажа по охране труда".
П. 53 дополнил категории работников, которые подлежат обучению требованиям охраны труда, уточнил программы обучения для некоторых категорий работников:

"г) специалисты по охране труда, а также лица, на которых возложены функции специалиста по охране труда, - по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах "а"и"б" пункта 46 настоящих Правил;

е) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда - по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 46 настоящих Правил, а также по программе, предусмотренной подпунктом "в" пункта 46 настоящих Правил, по которой ими в отношении работников проводится проверка знания требований охраны труда;

введен новый абзац з) лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, - по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 46 настоящих Правил, а также по программе, предусмотренной подпунктом "в" пункта 46 настоящих Правил, по которой ими в отношении работников проводится инструктаж по охране труда и (или) обучение требованиям охраны труда.

П. 66 о возможном проведении обучения работников требованиям охраны труда с использованием дистанционных технологий исключил использование системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" вместо практических занятий по формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим и использования (применения) средств индивидуальной защиты, а также практических занятий на учебно-тренировочных полигонах и тренажерах.

Пункт 92, абзац з), посвященный требованиям к информации, которая должна быть указана в протоколе проверки знания требований охраны труда работников, дополнен:
"з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц (далее - реестр обученных лиц). Регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в реестре обученных лиц должен быть непосредственно указан в протоколе проверки знания требований охраны труда либо содержаться в выписке из реестра обученных лиц, подписанной электронной подписью посредством Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения специальной оценки условий труда, в качестве приложения к указанному протоколу".

Постановлением Правительства РФ от 30.06.2026 N 805 обновлен примерный перечень тем теоретических и практических занятий для формирования программ обучения по оказанию первой помощи  пострадавшим (Приложение № 2) и примерные перечни тем для формирования программ обучения требованиям охраны труда (Приложение №3).

4. Постановление Правительства РФ от 28.05.2026 N620 "Об утверждении Правил предоставления работникам дополнительного выходного дня с сохранением среднего заработка, отпуска без сохранения заработной платы до 5 календарных дней при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера"

Вступает в силу с 1 сентября 2026 года и действует до 1 сентября 2032 года.

Правила приняты в соответствии со статьями 128 и 186.1 ТК РФ. 

Правилами устанавливаются гарантии работникам в случае установления фактов проживания работника в жилом помещении, находящемся в зоне чрезвычайной ситуации, нарушения условий его жизнедеятельности и утраты им имущества в результате чрезвычайной ситуации федерального, межрегионального, регионального, межмуниципального или муниципального характера: предоставление работнику:

по его письменному заявлению о предоставлении дополнительного выходного дня - дополнительного выходного дня с сохранением среднего заработка (далее - дополнительный оплачиваемый выходной день). Он предоставляется работнику в течение 10 календарных дней со дня подачи заявления;

по его письменному заявлению о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы - отпуска без сохранения заработной платы до 5 календарных дней (далее - отпуск без сохранения заработной платы). Он предоставляется работнику в течение 20 календарных дней со дня подачи заявления.
Предоставление дополнительного оплачиваемого выходного дня, отпуска без сохранения заработной платы оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

При суммированном учете рабочего времени дополнительный оплачиваемый выходной день оплачивается из расчета суммарного количества рабочих часов в день по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями - 8 часов.

Заявления, могут быть поданы в форме электронного документа в случае введения работодателем электронного документооборота в сфере трудовых отношений в соответствии со статьями 22.1-22.3 ТК РФ либо в случае выполнения работником трудовой функции дистанционно в соответствии со статьей 312.1      ТК РФ.

Заявления подаются работодателю в срок не позднее 5 рабочих дней со дня установления фактов проживания работника в жилом помещении, находящемся в зоне чрезвычайной ситуации, нарушения условий его жизнедеятельности и утраты им имущества в результате чрезвычайной ситуации федерального, межрегионального, регионального, межмуниципального или муниципального характера.

5. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 N 15"Об утверждении санитарных правил СП 2.2.4285-26 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда". Зарегистрировано в Минюсте России 02.06.2026 N 86850.

Санитарные правила СП 2.2.4285-26 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда" вводятся в действие с 1 сентября 2026 г. действуют до 01.09.2032 года.
Статья 25. "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда" Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ (ред. от 31.07.2025) "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" устанавливает, что "Условия труда, рабочее место и трудовой процесс не должны оказывать вредное воздействие на человека. Требования к обеспечению безопасных для человека условий труда устанавливаются санитарными правилами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации".

Частью второй ст. 25 вышеуказанного Федерального закона установлено, что юридические лица обязаны осуществлять санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия по обеспечению безопасных для человека условий труда и выполнению требований санитарных правил и иных нормативных правовых актов Российской Федерации к производственным процессам и технологическому оборудованию, организации рабочих мест, коллективным и индивидуальным средствам защиты работников, режиму труда, отдыха и бытовому обслуживанию работников в целях предупреждения травм, профессиональных заболеваний, инфекционных заболеваний и заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда.

 Санитарные правила СП 2.2.4285-26 (далее – Санитарные правила) являются обязательными для соблюдения юридическими лицами.

Юридические лица обязаны осуществлять:

производственный контроль за условиями труда;

разрабатывать и проводить санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия, предусмотренные Санитарными правилами.

По результатам проведения производственного контроля и специальной оценки условий труда хозяйствующим субъектом должен быть разработан и выполняться в установленные им сроки перечень мероприятий по улучшению условий труда, направленных на снижение рисков для здоровья человека в части профессиональных заболеваний, заболеваний (отравлений) и инфекционных заболеваний, связанных с условиями труда.

Санитарные правила содержат два приложения: №1 "Требования к условиям труда в зависимости от вида деятельности и особенностей технологических процессов" и № 2 "Факторы производственной среды и производственные процессы, обладающие канцерогенными свойствами".
6. Постановление Правительства РФ от 21.05.2026 N 575"О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 г. N 709 "О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов" (вместе с "Правилами выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов", "Правилами заключения соглашения о трудоустройстве инвалидов").

Вступает в силу с 1 сентября 2026 года и действует до 1 сентября 2030 года.

Изменения направлены на реализацию федеральных законов от 28.11.2025  N445-ФЗ "О внесении изменений в статью 38 Федерального закона "О занятости населения в Российской Федерации" и от 27.10.2025 N 387-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О ветеранах".

В соответствии с изменениями Правила выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов (п.2.) предусматривают, что "Численность работников, которые должны быть трудоустроены в целях исполнения квоты, рассчитывается работодателем ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал без учета работников представительств, филиалов и иных обособленных структурных подразделений работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации, а также численности работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.

Пунктом 3 Правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов предусмотрено, что выполнение работодателем установленной квоты обеспечивается в случаях наличия:

а) заключенного трудового договора с инвалидом на рабочее место непосредственно у работодателя. Исполнение квоты считается кратным 2 рабочим местам для трудоустройства инвалидов при трудоустройстве:
одного инвалида I группы;

одного инвалида из числа ветеранов боевых действий, указанных в подпунктах 1,1.1,2.2-2.6 пункта 1 статьи 3Федерального закона "О ветеранах" и принимавших участие в специальной военной операции.

Трудоустройство инвалидов в соответствии с соглашением осуществляется на территории субъекта Российской Федерации, законодательством которого установлена квота по месту нахождения заказчика (его представительства, филиала и иного обособленного структурного подразделения) (п.8).
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