СОГЛАШЕНИЕ
г. Красноярск                                                                           «___» _____________________ г.
___________________________________________________________ (далее – учреждение),

(наименование учреждения)
в лице руководителя____________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

 действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ» с одной стороны, Красноярская краевая организация Общероссийского профсоюза работников культуры (далее – ККО ОПРК), в лице председателя Кутушевой Светланы Александровны, действующей на основании Устава Общероссийского профсоюза работников культуры, со второй стороны, первичная профсоюзная организация ______________________________________________________________________________, 

(наименование учреждения)
состоящая на централизованном бухгалтерском учете в ККО ОПРК, в лице председателя ______________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

действующей на основании Устава Общероссийского профсоюза работников культуры, с третьей стороны, совместно именуемые «СТОРОНЫ», в соответствии со статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 28 Федерального закона от 12 января 1996 г. за № 10 – ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», заключили Соглашение о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
1.1. Настоящее Соглашение определяет порядок удержания и перечисления членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, и соответствующие обязательства Сторон.
1.2. В коллективном договоре, действующем у Работодателя, могут дополняться и (или) уточняться порядок и условия удержания и перечисления членских профсоюзных взносов, и соответствующие, не противоречащие настоящему Соглашению.
2. ПОРЯДОК УДЕРЖАНИЯ И ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ

ЧЛЕНСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ

2.1. РАБОТАДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ: 

2.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячно в день начисления заработной платы бесплатно удерживать членские профсоюзные взносы в размере 1 % из начисленной заработной платы работников.
2.1.2. Удержанные членские профсоюзные взносы ежемесячно не позднее трех рабочих дней со дня выплаты заработной платы, бесплатно перечислять на расчетный счет Красноярской краевой организации Общероссийского профсоюза работников культуры 40703812020060000033, в Филиал «Центральный» банка ВТБ (ПАО) г. Москва БИК 24660101 в размере 100%.

2.1.3. Не допускать нарушение сроков удержания и перечисления членских профсоюзных взносов, указанных в пунктах 2.1.1 – 2.1.2 настоящего Соглашения.
2.1.4. Обеспечивать сохранность оригиналов заявлений об удержании и перечислении членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза.
2.1.5. Обеспечить правильное исчисление членских профсоюзных взносов.
2.1.6. Не использовать членские профсоюзные взносы, удержанные из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, в своей финансово – хозяйственной деятельности.

2.1.7. По письменному обращению _________________________________ и (или) 
                                                                                                                                                                                                        (наименование ППО)
ККО ОПРК предоставлять информацию о правильности, полноте, своевременности удержания и перечисления членских профсоюзных взносов, о списочном составе членов профсоюза, из заработной платы которых удерживаются членские профсоюзные взносы.
2.1.8. Не предоставлять сторонним лицам, не связанным с деятельностью профсоюза, списки членов профсоюза, информацию о количестве членов профсоюза, размере удержанных и перечисленных профсоюзных взносов.
2.2. ККО ОПРК ОБЯЗУЕТСЯ:

2.2.1. Распределять поступившие на расчетный счет ККО ОПРК членские профсоюзные взносы:
на уставные цели _________________________________ (субсчет) – 60 %; 
                                                                                                                                                (наименование ППО)
на уставные цели ККО ОПРК – 40 %.
2.2.2. Осуществлять раздельный учет доходов и расходов на счетах и субсчетах бухгалтерского учета по _____________________________________________. 
                                                                                                                                                (наименование ППО)
2.2.3. Предоставлять по письменному запросу __________________________________ информацию о движении членских профсоюзных 
                                                  (наименование ППО)
взносов и их остатках на субсчете _________________________________________________.

                                                                                                                                                                                                        (наименование ППО)
2.2.4. Перечисление или выдачу денежных средств с субсчета _____________________________________ осуществлять не позднее трех рабочих дней со 
                                                  (наименование ППО)
дня получения ККО ОПРК выписки из протоколов профсоюзного комитета или профсоюзного собрания (конференции).

2.3. ППО ОБЯЗУЕТСЯ:

2.3.1. В течение трех дней со дня принятия в Общероссийский профсоюз работников культуры передавать в бухгалтерию Работодателя письменные заявления работников, являющихся членами профсоюза, об удержании и перечислении членских профсоюзных взносов из заработной платы по реестру, составленному в двух экземплярах (Приложение № 1).

2.3.2. Обеспечивать сохранность реестра заявлений об удержании и перечислении членских профсоюзных взносов.

2.3.3 Своевременно обеспечивать ККО ОПРК необходимыми для бухгалтерского учета и контроля документами, постановлениями и другими материалами.
2.3.4. Обеспечивать правильное оформление документации, отражающей движение денежных средств, товарно – материальных ценностей и т. д., проводит в установленные сроки, совместно с уполномоченным работником ККО ОПРК инвентаризацию указанных средств, несет ответственность за своевременное и полное представление в ККО ОПРК первичных документов, а также за достоверность данных, представленных в учетно – отчетной документации.
2.3.5. В случае выдачи наличных денежных средств с субсчета ________________________________ предоставлять ККО ОПРК выписки из протоколов 
                                                  (наименование ППО)
профсоюзного комитета или профсоюзного собрания (конференции) за три банковских дня до даты получения, с указанием целевого использования, и по доверенности _________________________________.
                                                  (наименование ППО)
2.3.6. Расходовать членские профсоюзные взносы на цели и задачи, определенные Уставом ОПРК в соответствии с ежегодно утвержденной сметой.
2.3.7. Материально – ответственные лица _____________________________ в срок 
                                                                                                                                                                                                                 (наименование ППО)
до 3 – х месяцев отчитываются за суммы, полученные под отчет путем предъявления авансового отчета.
2.3.8. Обеспечивать контроль за удержанием и перечислением Работодателем членских профсоюзных взносов.
2.3.9. Не реже одного раза в год проверять правильность уплаты членских взносов, своевременность и полноту их перечисления, а также другие вопросы, связанные с уплатой, распределением, учетом и расходованием членских взносов (полномочие контрольно – ревизионной комиссии).
2.3.10. Стороны настоящего соглашения обязуются два раза в год осуществлять сверку удержания и перечисления членских профсоюзных взносов. Результаты сверки оформляются актом в трех экземплярах.

3.ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЙ

3.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Соглашению могут быть приняты только по взаимной договоренности Сторон в письменной форме. 
3.2. Ни одна из Сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

4.1 Все споры и разногласия, возникшие между Сторонами настоящего Соглашения, разрешаются путем переговоров.

4.2. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров они подлежат рассмотрению в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами.
5.2. Соглашение составляется в четырех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
6. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

РАБОТОДАТЕЛЬ

Председатель 

ККО ОПРК:
Председатель ППО

Приложение № 1 

к соглашению

от «____» ___________ 20___ г.

РЕЕСТР

заявлений работников, являющихся членами профсоюза, об удержании и перечислении членских профсоюзных взносов из заработной платы

г. Красноярск                                                                               «____» ___________ 20___ г.
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Председатель ППО 

                                                                                                                  _________________

«____» ___________ 20___ г.

Принял

Уполномоченный сотрудник                                                                ___________________

«____» ___________ 20___ г.

