	Приложение № 2 
к постановлению президиума 
краевого комитета 
от 29.03.2012 г. 
с изменениями от 24.12.2025 г. № 7 – 3


ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении беспроцентных займов членам 

Общероссийского профсоюза работников культуры 

(Красноярская краевая организация)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления беспроцентных займов членам Общероссийского профсоюза работников культуры (далее – члены профсоюза), состоящим на учете в членских профсоюзных организациях Красноярской краевой организации Общероссийского профсоюза работников культуры (далее – Организация).

1.2. Цель Положения – обеспечение социальной поддержки членов профсоюза посредством предоставления беспроцентных займов.

2. Правовые основания и источники финансирования
2.1. Положение разработано в соответствии с:
2.1.1. Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10 ‑ ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

2.1.2. Уставом Общероссийского профсоюза работников культуры.

2.1.3. Внутренними нормативными документами Организации.

2.2. Источником предоставления беспроцентного займа являются членские профсоюзные взносы, поступившие на счет Организации, в пределах средств, предусмотренных сметой доходов и расходов на соответствующий финансовый год.

3. Условия предоставления беспроцентного займа
3.1. Право на получение беспроцентного займа имеют члены профсоюза, состоящие на учете в членских профсоюзных организациях не менее одного года.

3.2. Беспроцентный заем предоставляется на следующие цели:
3.2.1. Лечение.
3.2.2. Приобретение дорогостоящих лекарств.
3.2.3. Оздоровление в санаторно – курортных учреждениях.
3.2.4. Приобретение товаров первой необходимости.
3.2.5. Платное обучение.
3.2.6. Преодоление последствий чрезвычайных обстоятельств (пожар, затопление жилья и т. п.).

3.3. Профсоюзные активисты (председатели, их заместители, члены профсоюзных комитетов и ревизионных комиссий, казначеи) пользуются внеочередным правом на получение беспроцентного займа.

4. Порядок принятия решения и оформления займа
4.1. Решение о предоставлении беспроцентного займа принимает выборный орган членской профсоюзной организации, на учете которой состоит член профсоюза.

4.2. Предоставление займа осуществляется на основании:
4.2.1. Письменного заявления члена профсоюза по установленной форме.
4.2.2. Письменного согласия на обработку персональных данных.
4.2.3. Документов, подтверждающих цель займа (при наличии).

4.3. Между членом профсоюза и краевой организацией профсоюза заключается письменный договор беспроцентного займа (далее - договор).

4.4. Перед заключением договора краевая организация профсоюза знакомит члена профсоюза с настоящим Положением. Факт ознакомления фиксируется:
в заявлении члена профсоюза;
в графике погашения беспроцентного займа.

5. Размеры и сроки предоставления займа
5.1. Размер и срок займа определяются с учетом:
5.1.1. Продолжительности членства в профсоюзе.
5.1.2. Платежеспособности члена профсоюза.

5.2. Установлены следующие лимиты:
5.2.1. При стаже в профсоюзе от 1 до 2 лет – до 10 000 руб. сроком до 12 месяцев.
5.2.2. При стаже в профсоюзе от 2 до 5 лет – до 30 000 руб. сроком до 15 месяцев.
5.2.3. При стаже в профсоюзе свыше 5 лет – до 35 000 руб. сроком до 18 месяцев.

5.3. Для профсоюзных активистов при стаже свыше 5 лет:
5.3.1. Размер займа - до 50 000 руб.
5.3.2. Срок - не более 20 месяцев.
6. Порядок выдачи и погашения займа
6.1. Заем перечисляется на личный расчетный счет члена профсоюза, указанный в договоре, после его подписания, в течении 3 рабочих дней.
6.2. Погашение займа осуществляется ежемесячно равными частями, начиная с месяца, следующего за месяцем получения займа в соответствии с графиком.

6.3. Платежи вносятся путем перечисления денежных средств на расчетный счет краевой организации профсоюза, указанный в договоре, не позднее даты установленной для ежемесячного платежа.

6.4. Заем или его часть считаются возвращенными в день поступления денежных средств в кассу или на расчетный счет краевой организации профсоюза.

6.5. Допускается досрочное погашение займа по инициативе члена профсоюза. 
7. Особые случаи возврата займа
7.1. Член профсоюза обязан досрочно вернуть заем в течение 7 календарных дней в случаях:
7.1.1. С даты расторжения трудового договора.
7.1.2. С даты прекращения членства в профсоюзе.

7.2. Член профсоюза обязан уведомить краевую организацию профсоюза:
7.2.1. О возникновении случаев, указанных в п. 7.1 – в день их наступления.
7.2.2. Об изменении места регистрации (фактического места жительства), фамилии, имени, отчества, паспорта – в течение 3 календарных дней с даты изменения.

8. Последствия нарушения условий договора
8.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении условий договора по погашению займа краевая организация профсоюза вправе:
8.1.1. В одностороннем порядке расторгнуть договор.
8.1.2. Предъявить задолженность к взысканию в порядке, установленном законодательством РФ.

8.2. Расторжение договора в одностороннем порядке осуществляется путем направления члену профсоюза извещения в письменной форме заказным письмом с уведомлением о вручении. Договор считается расторгнутым с даты получения извещения.
В случае неполучения членом профсоюза извещения о расторжении договора беспроцентного займа, договор считается расторгнутым с даты получения краевой организацией профсоюза почтового уведомления о невручении адресату извещения о расторжении договора.
8.3. В случае нарушения сроков погашения займа краевая организация профсоюза вправе отказать в предоставлении нового займа в течение 2 лет со дня окончания срока действующего договора.

8.4. При невозврате суммы займа член профсоюза лишается права на получение новых займов.

9. Основания для отказа в предоставлении займа
9.1. Краевая организация профсоюза вправе отказать в предоставлении займа при наличии одного или нескольких оснований:
9.1.1. Отсутствие необходимого профсоюзного стажа.
9.1.2. Наличие действующего договора беспроцентного займа.
9.1.3. Отсутствие или недостаточность средств у Организации (согласно утвержденной смете доходов и расходов).
9.1.4. Наличие одного или нескольких активных и (или) приостановленных исполнительных производств ФССП.

10. Право на отказ от предоставления займа
Краевая организация профсоюза вправе отказаться от исполнения договора полностью или частично при наличии обстоятельств, очевидно свидетельствующих о том, что заем не будет возвращен в установленный срок.

11. Налоговые последствия
11.1. В соответствии с п. 1 ст. 212 НК РФ материальная выгода, полученная от экономии на процентах за пользование заёмными средствами, признаётся доходом налогоплательщика, если соблюдается хотя бы одно из условий, предусмотренных пп. 8, 9 п. 1 ст. 212 НК РФ.

11.2. Освобождение от налогообложения в случаях, предусмотренных абз. 2 – 4 пп. 1 п. 1 ст. 212 НК РФ, регулируется соответствующими нормами законодательства.

12. Заключительные положения
12.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению Пленума краевого комитета профсоюза и оформляются соответствующим постановлением.

12.2. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения Пленумом краевого комитета профсоюза.
