Выступление Председателя Общероссийского профсоюза работников культуры С. Н. Цыгановой на  Всероссийской научно – практической конференции «Детская школа искусств – 2025: образование, управление, развитие. Роль и значение  ДШИ в системе духовно – нравственного и патриотического воспитания». 
                                                 11 сентября 2025г. Санкт – Петербург

                                                                      (в режиме ВКС)

Тема: «О взаимодействии Департамента региональной политики, образования и проектного управления Министерства культуры РФ                           с  Профсоюзом по социальной защите преподавателей ДШИ»

Уважаемые участники Всероссийской научно – практической конференции! 

Позвольте поблагодарить организаторов: Комитет по культуре Санкт – Петербурга и руководство ДШИ имени  М. И. Глинки  за возможность участия в работе Конференции. 

Коротко о инициативах и мероприятиях Профсоюза за прошедший период в части защиты социально – трудовых прав работников ДШИ. 

                                         ***

 1. О попытках реформирования системы дополнительного образования в области искусств в городе Москве.
По результатам проведенных в декабре 2024 года Департаментом культуры города Москвы  совещаний по итогам года с руководством подведомственных государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей г. Москвы предполагалось резкое сокращение количества ДШИ, которые будут иметь право проводить обучение детей  по предпрофессиональным образовательным программам, замена долгосрочных дополнительных предпрофессиональных программ на краткосрочные общеразвивающие программы, реализация общеразвивающих программ по принципу софинансирования за счет родителей, объединение ДШИ в кластеры по территориальному признаку (слияние до 16 ДШИ в одно юридическое лицо).

Понимая, что реализация реформирования ДШИ приведет к резкому снижению количества учащихся и снижению педагогической нагрузки, заработной платы педагогических работников, а также сокращению штата педагогических работников,  разрушению института детских школ искусств как фундаментальной основы российской системы художественного образования, не имеющей аналогов в мировой образовательной практике и целях предотвращения негативных последствий для системы дополнительного образования детей в области искусств и российской культуры в  субьектах  РФ, Профсоюз обратился с соответствующим письмом к советнику Президента РФ Е.А. Ямпольской. 
В Администрации  Президента РФ поддержали позицию Профсоюза и сообщили о том, что реформирование ДШИ в г. Москве не предполагается проводить. 

Данная информация была доведена до сведения региональных организаций, поскольку в ДШИ в субъектах РФ также возникли волнения в связи с возможным реформированием системы дополнительного образования.

                                                  ***
2. Продолжается работа по совершенствованию системы оплаты труда педагогических работников, в том числе образовательных организаций в сфере культуры и искусств, которая началась в 2021 году, но в дальнейшем была приостановлена. 

 Во исполнение поручения Президента РФ в России введут новую систему оплаты труда учителей. Новая система зарплаты педагогов появится в  2025 году.
Профсоюзом работников культуры совместно с профильным Департаментом Минкультуры России создана Межведомственная рабочая группа по вопросам деятельности организаций дополнительного образования в сфере культуры, в том числе в области оплаты труда. 

· Новую систему оплаты труда  начнут тестировать в трех регионах – Владимирской, Сахалинской областях и Республике Удмуртия.

· Новую ‌‌‌‌​​‌​‌‌​‍‌‌‌‌​​‌‌​​‌‍‌‌‌‌​​‌‌‌‌​‍‌‌‌‌​​​​‌‌‌‍‌‌‌‌‌​​​‌​‌‍‌‌‌‌‌​​​‌​‌‍‌‌‌‌​‌‌​‌‌​‍‌‌‌‌​​‌‌​​‌‍‌‌‌‌​​‌‌‌‌​‍‌‌‌‌​​​​‌‌‌‍‌‌‌‌‌​‌​​‌​‍‌‌‌‌​‌‌‌‌​​‍‌‌‌‌​​‌​‌‌‌‍‌‌‌‌​​​‌​‌​‍‌‌‌‌​​‌‌​​​‍‌‌‌‌​​​‌​‌​‍‌‌‌‌​​‌‌​‌​‍‌‌‌‌​​​‌​​‌‍‌‌‌‌​​​‌‌​​‍‌‌‌‌​​‌​‌​​‍‌‌‌‌​​​​‌‌​модель оплаты труда педагогов планируется утвердить в 2026 году, а с 2027 года - распространить по всей стране.

· Цель ее внедрения — навести порядок в системе оплаты труда педагогов:

а) устранить разрыв в заработной плате в разных регионах;

б) установить единые критерии для стимулирующих выплат;

в) обеспечить педагогам достойный уровень дохода и тем самым сделать профессию педагога более привлекательной и престижной, повысить качество образования и мотивацию учителей.

· Суть новой системы в том, что 70% зарплаты составит базовая, гарантированная часть, а 30% — стимулирующие выплаты, которые будут устанавливаться по единым критериям (например, за успехи учеников, внеурочную деятельность или молодым учителям).

По сообщению Министерства труда Пилотный проект по отраслевым системам оплаты труда бюджетников предусматривает введение коэффициентов сложности работы и региональной дифференциации для расчета зарплат. 

Теперь о характеристиках отраслевой системы оплаты труда. Пока для всех должностей по всем сферам сделали дифференциацию по сложности работы и исходя из этого сформировали 25 групп по оплате труда. 
Минимальное значение коэффициента сложности — 1, максимальное — 4. Для каждой из 25 групп — свое значение коэффициента» 

Минтруд разработал еще один показатель — коэффициент региональной дифференциации.
 Также предложили единую расчетную величину — базовую для установления окладов. На основе этой единой расчетной величины, умноженной на коэффициенты сложности труда и региональной дифференциации, и предполагается устанавливать оклады.
                                                 ***
3. В марте 2024 года Президентом РФ по итогам  встречи с работниками культуры в Тверской области Правительству РФ поручено обеспечить в период до внедрения новых систем оплаты труда учебную нагрузку педагогических работников образовательных организаций в сфере культуры, в том числе совмещающих педагогическую деятельность с культурной и творческой, и распространить в регионах лучшие практики мер поддержки педагогических работников творческих образовательных организаций.   

Для информации: мониторинг профсоюза образования свидетельствует:
Учительская нагрузка в России растет: педагоги работают в среднем на 1,45 ставки. При этом каждый шестой учитель старше 60 лет, и нехватка кадров со временем может усилиться и показатели по регионам заметно различаются:

🔸Самая благополучная ситуация — в Чечне, Ингушетии, Дагестане, Ненецком АО и Белгородской области. Здесь нагрузка на учителей умеренная, а кадровый состав моложе: в Чечне только 5% учителей старше 60 лет при среднем по стране в 17%.

🔸Антилидеры — Еврейская АО, Красноярский край, Владимирская, Ивановская и Калининградская области. Здесь много старшего возраста педагогов и высокая нагрузка. Например, во Владимирской области на одного учителя приходится 1,7 ставки.
🔸В 2024 году наибольшая учебная нагрузка была у учителей в Хабаровском крае (1,86 ставки), Самарской (1,83), Кемеровской (1,82) и Омской (1,78) областях, а также на Чукотке (1,73). В ряде регионов есть «скрытый дефицит» учителей: вакансий мало, но нагрузка почти вдвое выше нормы — так в Самарской области и Хабаровском крае.

🔸В 22 регионах пожилых педагогов больше, чем молодых. В Карачаево-Черкесии, Кабардино-Балкарии, Смоленской и Псковской областях разрыв особенно велик. 
🔸В 20 регионах большой разрыв между заработной платой педагогов и специалистов из других отраслей: в регионах Северо-Кавказского федерального округа он составляет 15–27%, в Астраханской — 24%, Ярославской — 20%, Ростовской и Тамбовской областях — 17%.

                                                ***

 4. Продолжается работа Профсоюза и профильного ДЕПАРТАМЕНТА по восстановлению утраченного преподавателями ДШИ права на досрочное назначение страховой пенсии по старости.
Профсоюзом  была подготовлена и направлена в профильный Департамент министерства на согласование Анкета к мониторингу о восстановлении права на досрочное назначение страховой пенсии по старости для преподавателей ДШИ. 

В результате мониторинга, организованного Минкультуры России о распределении по возрасту педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность в ДШИ (самостоятельных юридических лицах, а также структурных подразделениях профессиональных образовательных организаций и вузов) в регионах выглядит следующим образом (обращаю внимание – только регионы:
1. Всего педагогических работников по РФ – 117 335 человек. Из них:

- преподавателей – 44 742 чел.;

2. 13833  преподавателя ДШИ в возрасте от 60 – 64 года и от 65 и более лет уже получают страховую пенсию по старости в соответствии с ФЗ от 28.12.2013г .№400-ФЗ «О страховых пенсиях»
Имеют 25 – летний стаж педагогической работы – 22268  преподавателей (в случае восстановления права на досрочное  пенсионное обеспечение по старости).
Результаты анкетирования будут направлены в Минтруда России для рассмотрения и внесения соответствующих предложений в Правительство РФ и подготовки обоснований дополнительного финансирования.

                                                      ***
5.Еще одно новшество затронет детские школы искусств в вопросах аттестации педагогических работников: Минкультуры России совместно с Профсоюзом проработали вопрос о том, чтобы в этом процессе учитывались государственные награды, почетные ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в сфере культуры, и результаты конкурсов профессионального мастерства без привлечения экспертов: Минпросвещение  России поддержало.    
С этой целью было направлено совместное письмо в Минпросвещение России за двумя подписями: зам. Министра Малышева А.В. и Председателя Профсоюза Цыгановой С.Н.  
                                            ***                                             

6. В соответствии с Федеральной программой «Земский работник культуры» 
Региональные организации Профсоюза активно участвуют в Комиссиях по отбору претендентов на право получения компенсационной выплаты работникам культуры (в т.ч. преподавателям ДШИ), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, рабочие поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек.

Профсоюз готов и впредь поддерживать  Минкультуры России по данному вопросу на любом уровне, т.к. кадровый дефицит ощущается в сельских клубах и детских школах искусств. 

И здесь задача Профсоюза – оказать посильную помощь и поддержку вновь прибывшим специалистам адаптироваться в новом коллективе в рамках реализации Концепции развития наставничества в РФ   до 2030г., утвержденной Правительством РФ от 25.05.25г. №  1264 –р.
                                                   ***     

  С 2016 года продолжается участие Профсоюза во Общероссийском конкурсе «Лучшая ДШИ» и «Лучший преподаватель ДШИ». В 2025году также позволит поощрить Дипломами и денежными премиями  первичные профсоюзные организации ДШИ – победителей Общероссийского конкурса «Лучшая Детская школа искусств» за достижение высоких результатов в обучении детей и сохранении профсоюзного членства, а также преподавателей-членов профсоюза, лауреатов Общероссийского конкурса «Лучший преподаватель ДШИ».
На основании приказа Минкультуры России Профсоюз участвует в работе  Конкурсной комиссии на присуждение премий лучшим преподавателям в области музыкального искусства. 

Спасибо за внимание!
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