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Положение
о поощрении в Красноярской краевой организации 
Общероссийского профсоюза работников культуры

1.1. Настоящее положение о поощрении разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Общероссийского профсоюза работников культуры (далее – Устав) и определяет порядок поощрения членов профсоюза, членских профсоюзных организаций, входящих в состав Красноярской краевой организации Общероссийского профсоюза работников культуры (далее – ККО ОПРК).
1.2. Целями поощрения являются:
· поощрение за активную общественную деятельность по защите социально-трудовых прав и интересов работников, заслуги и достижения в профсоюзной деятельности, добросовестность и инициативность по выполнению требований Устава;
· повышение активности участия в профсоюзной работе;
· создание заинтересованности в повышении эффективности деятельности членских профсоюзных организаций, усиление профсоюзной дисциплины.
1.3.  Поощрение производится по следующим основаниям:
1. эффективная деятельность по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза (социальное партнерство в учреждении, своевременность рассмотрения обращений членов профсоюза, культурно-массовые мероприятия, информационная работа и т.п.) в течение календарного года;
2. эффективная деятельность по увеличению численности членов профсоюза и (или) стабильный уровень членства календарного года;
3. активное участие в мероприятиях, проводимых ККО ОПРК, вышестоящими профсоюзными организациями, членскими профсоюзными организациями в течение календарного года;
4. юбилейные даты профсоюзных активистов (30, 40, 45, 50, 55, 60 лет и далее), юбилейные даты членских профсоюзных организаций (10, 20, 25, 30, 35 и далее), а также юбилейные даты учреждений, в которых имеются профсоюзные организации (10, 20, 25, 30, 35 и далее).
1.4. Виды предусмотренных поощрений:
1. Благодарственное письмо Красноярской краевой организации Общероссийского профсоюза культуры согласно положению о Благодарственном письме;
2. Почетная грамота Красноярской краевой организации Общероссийского профсоюза культуры согласно положению о Почетной грамоте;
3. Ценный подарок или сертификат в сумме не более 10000 рублей (конкретная сумма исчисляется от численности членов профсоюза);
4. Премирование согласно положению о премировании.
1.5. Благодарственное письмо и Почетная грамота не могут быть выданы одновременно. 
1.6.  Одновременно поощрение допускается в следующих вариантах:
Благодарственное письмо – ценный подарок, премирование или сертификат;
Почетная грамота - ценный подарок, премирование или сертификат.
1.7. Право на поощрения имеют:
· члены профсоюза, имеющие профсоюзный стаж более одного календарного года. 
· членские профсоюзные организации, созданные более одного календарного года. 
1.8. Поощрение осуществляется за счет членских профсоюзных взносов, поступивших на счет ККО ОПРК в пределах средств, предусмотренных в смете ККО ОПРК.
1.9. Поощрение осуществляется на основании постановления президиума краевого комитета профсоюза или председателем ККО ОПРК единолично в день или после наступления события с последующим рассмотрением данного вопроса на ближайшем заседании президиума краевого комитета ККО ОПРК. По итогам рассмотрения принимается постановление.

